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 Bağımsız Avukatlar, Baro Genel Kurulunda 
verdiği önergelerini takip eden ve oy kullanan tek 
Avukatlar Grubudur.

 Bağımsız Avukatlar 2021 ve 2022 yılı Genel 
Kurullarında en çok önerge veren ve önergelerinin 
tümü kabul edilen tek Avukatlar Grubudur.

 Bağımsız Avukatlar, Baro seçim sonuçlarını 
takip eden ve duyuran tek Avukatlar Grubudur. 

 Bağımsız Avukatlar “Temiz Yargı, Temiz 
Adalet” mücadelesi veren tek Avukatlar Grubudur.

 Bağımsız Avukatlar, adli yargıda staj yapan 
avukatların stajyer hakim ve savcılarla eşit ücret 
alması için kanun tasarısı hazırlayan ve bunu TBMM 
Başkanlığı ve Bakanlıklara sunan tek Avukatlar Gru-
budur.

 Bağımsız Avukatlar, Büyük Şubat Depremleri 
sonrası sahada bizzat gözlem yaparak ayrıntılı 
çözüm önerilerini kamuoyuyla paylaşan tek Avukat-
lar Grubudur. 

 Bağımsız Avukatlar, yargı ve hukuk güvenliği 
konusunda çözüm önerilerini kapsamlı olarak rapor-
layıp, TBMM seçim dönemlerinde parti gruplarına 
sunan tek Avukatlar Grubudur.

2 



BAĞIMSIZ AVUKATLARLA
  BARO HEMEN YAPAR!

Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

GÜÇLÜ MESLEKTAŞ
 MESLEĞİN TEMİNATI
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Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 

9

BAROYA

KATILIMCI
YÖNETİM



Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

CMK SİSTEM VE
UYGULAMALARI

AVUKATI YILDIRMASIN
DİYE BAK! 

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

MESLEĞİN VE 
MESLEKTAŞIN

GELECEĞİ İÇİN BAK!

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 

13

BAROYA



Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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Baroyu Avukatla Buluşturacak Bölge Sistemi Kurulacak
  
Yüz otuz ülkenin nüfusundan fazla kişinin yaşadığı İstanbul’da 
Baronun faaliyetinin üç ayrı bölgeden yürütülmesini 
sağlayacağız. Üç ayrı bölgede, idari birimleri, sosyal donatıları 
ile  hizmet kapasitesi eksiksiz Baro Merkezleri kuracağız. 
Kartal’da veya Büyükçekmece’de çalışan bir meslektaşımız bir 
işlemi için Taksim’e gitmek mecburiyetinde olmayacak. Baroda 
yapılan tüm işlemler, meslektaş eğitimleri, baro faaliyetleri ve 
diğer hizmetler Baro Merkezlerinde sunulacaktır.

Tek merkezden otoriter yönetim yerine bölgelerde güçlü 
dayanışmayı önceleyeceğiz. Avukatların sorunlarına yönelik 
bölge toplantıları ve uygulamalar yapacağız. CMK Zorunlu 
Müdafilik sisteminde bölge sistemi tekrar kurulacaktır.

Üç Lokasyona Avukat Evi Kurulacak

Kartal, Çağlayan ve Bakırköy Adliyesi gibi büyük adliyeler başta 
olmak üzere kapasite/maliyet sorunu olmayacak lokasyonlara 
avukatlara hizmet verecek, donatıları yüksek kaliteli ve fiyatları 
uygun restoran, kafe ve çalışma merkezleri kurulacaktır.  

Avukat, Barosunda Kararlara Doğrudan Katılım 
Sağlayacak

Baronun aldığı kararların ve attığı adımların, avukatların ortak 
iradesini yansıtabilmesi için önemli konularda siz değerli 
meslektaşlarımıza danışarak hareket edeceğiz. Karar alma 
süreçlerini daha demokratik ve katılımcı hale getirmek 
amacıyla, iBaro uygulamasına yeni bir özellik ekleyerek, sizlere 
düzenli olarak anketler ve oylamalar sunulacaktır.  

Yapay Zeka Destekli Hukuk Teknolojisi Geliştirilecek 

Yapay zeka tabanlı hukuk teknolojisi, Baro AI hayata 
geçireceğiz.  Programlar ile avukatların içtihat ve doktrine 
ücretsiz erişimi sağlanarak, avukatların hukuki meseleleri daha 
hızlı çözmelerine yardımcı olunacaktır.

7/24 Ulaşılabilir Aktif Acil Güvenlik Hattı Kurulacak

Son yıllarda avukatlara karşı saldırılar ve cinayetler çarpıcı 
derecede artmıştır. Avukatın güvenliği aynı zamanda 
vatandaşın ve yargının güvenliğidir. Avukatın görevini yaparken 
güven içinde olması için ilgili tüm kurumların gerekli tedbirleri 
almasını sağlayacağız. Baro olarak saldırılara anında ve etkin 
müdahale sistemini getireceğiz. Müvekkille özdeşleştirme 
algısına karşı kesintisiz farkındalık çalışması yapılacaktır. 
Avukatın risk ve saldırılarda aktif çalışan, 7/24 ulaşacağı Acil 
Güvenlik Hattı kurulacaktır. 

Baro Odaları Yeniden Düzenlenecek

Baro odalarında bulunan yetersiz, eski tüm bilişim araçları ve 
teknolojik altyapıyı meslektaşlarımızın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde yenileyeceğiz. Baro odalarında binlerce avukat 
tarafından kiralanan cübbelerin temizliğini bir rutine 
bağlayacak, karma kokulu, ütüsüz cübbelere son verilecek ve 
yıpranmış cübbeler yenilenecektir. 

Yönetim Harcamalarında Şe�a�ık ve Verimlilik Olacak 

Baro tarafından satın alınan mal, hizmet alımları ile yapım 
işlerinde yekûn teşkil edenler ve kiralama, kiraya verme 
işlemlerinde açık ihale usulünün uygulanmasını, ihale 
süreçlerinin internet ortamında herkesin erişebileceği şekilde 
şe�af ve açık yönetimini sağlayacağız.

Mesleğin ve Avukatın İtibarı Korunacak

Haberler, sosyal medya, diziler ve sair mecralarda avukatın 
itibarsızlaştırılması kabul edilemez. Avukatın müvekkiliyle 
özdeşleştirilerek “linç edilmesini” ve “itibarsızlaştırılmasını” 
önlemeye yönelik “takip sistemi” geliştireceğiz. Haber 
doğrulama hizmeti veren kuruluşlarla iş birliği yaparak, 
toplumu savunma hakkı ve avukatlık mesleği hakkında doğru 
bilinçlendirmeye dönük çalışmalar yapılacaktır. 

Meslek Etiği Korunacak 

Kimimiz apartman dairelerinde, kimimiz müstakil konutlarda, 
kimimiz plaza ve kulelerde işveren, ortak yahut işgören avukat 
olarak faaliyet yürütüyoruz. Her iş kolunda olduğu gibi bizlerin 
de faaliyetimizi sürdürürken etik ve bağımsız denetimlere 
ihtiyacımız var. Üçüncü kişiler mesleğe el atmadan, mesleğin 
itibarına, onuruna ve güvenine gölge düşüren fiiller için kendi 
meslek örgütümüz müdahil olmalıdır. Meslek etiği için önce 
avukatın avukata zorbalığına caydırıcı şekilde “hayır” 
denilecektir. 

CMK Sisteminde Fiziki Evraka Son Verilecek

CMK görevlendirme ücretleri halen fiziki evrakların Baroya 
teslimi, yine bu evrakların Baro tarafından fiziki olarak 
Başsavcılığa verilmesi ile ödenmektedir. Bu evrakların Baro 
tarafından geç verilmesi suretiyle yaşanan ödeme 
gecikmelerini önleyeceğiz. UYAP ve UHAP sistemi üzerinden 
tüm adli mali işlemlerin yapılabildiği günümüzde, CMK 
ücretlerine dair evraksızlaştırma süreci işletilecek, fiziki 
evrakların elektronik ortamda kabulü sağlanacaktır. 

Zamana ve İhtiyaca Uygun Yayınlar Hazırlanacak

İçerik denetimi sağlanmayan, kalın olmakla nitelik 
kazanamayan baro dergisinin kaynak olarak kullanılabilecek 
nitelikte güçlü bir içerik sunabilmesi için çalışacağız. 
Meslektaşlarımız, dijital yayınlar da dahil olmak üzere hakemli 
ve uluslararası veri tabanlarında taranan tematik süreli yayınlara 
kavuşturulacaktır. 

Uluslararası Hukuki Süreçler İçin Rehber Oluşturulacak

Küresel dünyada farklı ülkelerin hukuklarına tabi yahut diğer bir 
ülkenin hukukuyla ilişkili dosya sayısı oldukça artmıştır.  
Avukatların farklı ülkelerden gelen vekaletnamelerden 
başlayarak sair evrakların geçerlilik şartları ve Türkiye’de kabulü 
için yeknesak bir uygulamaya kavuşması amacıyla uygulayıcı 
meslektaşlara rehber kitap hazırlanacaktır.

Stajyer Avukatlar Mesleğe Güçlü ve Donanımlı 
Başlayacak

Avukatlık stajının mesleğimize yakışır ve amacına uygun şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlayacağız. Staj döneminde ekonomik 
kaygı düşünülmeksizin mesleğe odaklanılmasını, bu döneme 
özel sosyal güvence imkânı getirilmesini sağlayacağız. 
Avukatlık stajı boyunca ücretlerin hâkim ve savcı stajyerlerinde 
olduğu gibi Adalet Bakanlığınca karşılanmasını sağlayacağız. 
Staj Eğitim Merkezi eğitimlerinin yeterli içeriğe ve kaliteye 
ulaşmasını sağlayacağız. Deneyimli avukatların stajyer ve genç 
avukatlara tecrübe aktarımı sağlayacağı ortamlar oluşturacağız.

Avukatlar Görüşme Odalarından Mahrum 
Bırakılmayacak  

Polis merkezleri, Cezaevleri, Geri Gönderme Merkezleri vb. 
kurumlarda mesleki faaliyet yürütmek için elzem olan avukat 
görüşme odalarının çoğu yerde olmadığını ve bir çok yerde de 
amacı dışında arşiv, depo veya ek nezarethaneye 
dönüştürüldüğü görülmektedir. İlgili kurumlarda avukatın 
çalışabileceği, amaca uygun ve nezih alanların tahsisini 
sağlayacağız. Baro tarafından düzenli aralıklarla denetim 
yapılarak yeterliliği sağlayamayan kurumlar ilgili üst mercilere 
bildirilecek, sorunların çözümü için resmi başvurular 
gerçekleştirilecektir.

Bağımsız Faaliyet Yasal Mevzuata Kavuşacak 

İşveren avukatların veya şirketlerin bünyesinde ücret karşılığı 
işgören avukatlara ilişkin kanuni teminat sağlanacaktır. Özel bir 
faaliyet alanı olduğu açık olan avukatlığın hukuk adına 
yaşaması için Basın-İş Kanunu gibi özel bir kanunla 
düzenlenmesi teklifi hazırlanacak, işgören avukatların fazla 
mesai, kıdeme hak kazanma şekilleri ve tazminatları, tip 
sözleşmesi, asgari tarife, izin hakları, sosyal sigortaları bağımsız 
düzenlenmelerle kanuni zemine oturacaktır.

Nisbi Temsil ile Katılımcı Baro Tesis Edilecek 

Etkili ve bağlayıcı karar alabilen Baro Meclisi gerekli ve şarttır. 
Avukatların temsili ve katılımı ancak böyle mümkündür. Baro 
meclisi nisbi temsil ile oluşturulmalı ve esaslı konularda tam 
yetkili olmalıdır. Baro siyasete aracı edilmemelidir. Baronun 
itibarı, yaptırım gücü ve saygınlığı tüm avukatların temsili ile 
mümkündür. Baro Meclisinin yasal zemine kavuşması için 
girişimlerde bulunacağız.

Yargı Kararları Avukata Açılacak

Yargı kararlarının avukatlara açık olması için baro olarak 
girişimlerde bulunacağız. Geniş bir uygulama örneği ve içtihat 
zenginliği sunan sistemin savunma merciine de açık olması 
gereklidir. UYAP sisteminde hakim ve savcılara tanınan karar 
araştırma özelliğinin avukatlara da açılmasını sağlayacağız. 

KVKK Savunmaya Engel Olmayacak 

KVKK’nun uygulanmasında Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
avukatlık faaliyetini durduran kararlar verir hale gelmiştir. Tarafı 
olunan dosyadan karşı tarafın IBAN’ının öğrenilmesine, 
TAKPAS’ın avukatlara açık olmasına dahi yaptırım uygulayan bir 
sistemde, delil toplama hakkına sahip bir yargı unsuru olan 
avukatın kurumsal olarak ayakta durması imkânsız hale 
gelmiştir. Birey haklarının devasa şirketlere karşı korunmasına 
hizmet etmesi gerekirken avukatlık kurumuna yönelen KVKK 
yaptırımlarıyla mücadele edeceğiz. Vaktinde Ücret Ödenecek 

Avukat belirli periyotlarla ödenmeyen CMK görevlendirme 
ücretlerinde avukatlar “yaz tahtaya, al haftaya” deyişini kabul 
etme noktasına getirilmiştir. CMK ücretlerinin düzenli şekilde 
ödenmesini temin edeceğiz.

Her Aşama Ayrı Ücretlendirilecek

CMK Görevlendirmelerinde AAÜT Geçerli Olmalıdır. CMK 
görevlendirmeleri tek bir ücret karşılığı ömür boyu avukatlık 
şeklinde yapılamaz. Soruşturma, ilk derece yargılamaları, istinaf 
ve temyiz aşamaları ile bozma sonrası aşamaların her biri için 
ayrı ücret tahakkuk etmesini sağlayacağız.  Avukatın veya 
sanığın istememesi halinde her aşama için yeni görevlendirme 
sistemi oluşturacağız.

CMK Görevlerinde Kanuni Vekalet Ücretinde Keyfiyete 
Son Verilecek

CMK görevlendirmesi olan dosyalarda kanuni vekalet ücreti 
hükmedilmemektedir. Avukatın ücreti, avukatlık ücreti ve 
kanuni vekalet ücretinden oluşur. Tam anlamıyla kanuni 
hizmette bulunan CMK görevlendirmesi olan avukatların 
kanuni vekalet ücretinden mahrum bırakılması önlenecektir.

Avukat Ücretini Savcıdan Almayacak 

Savunma ve iddia makamı arasında silahların eşitliği ilkesi 
geçerlidir. Ancak mevcut sistemde CMK görevlendirmelerinin 
ücretleri Başsavcılıklar tarafından ödenmektedir. Kamu hizmeti 
olan savunma ücretlerinin Başsavcılıklar yerine Bakanlıkça 
ödenmesini sağlayacağız.

Aylık En�asyonun Yansıtılması ile Avukatlık Ücreti Değer 
Kaybetmeyecek 

Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi ve CMK görevlendirmelerinde 
ekonomik gelişmelerin tarifeye yansıması aylık olarak 
sağlanacak, aylık açıklanan ÜFE-TÜFE oranlarına göre açıklanan 
tarifelerde kendiliğinden artış olması talep edilecektir. Yıl sonu 
açıklanan gelecek yıl tarifelerinin ise en�asyonun üstünde yeni 
belirlenen gerçek ücret artışlarını kapsaması sağlanacaktır. 

Avukatlık Hizmetinde KDV Kaldırılacak

Avukatlık, bir kamu hizmetidir. Avukatlar için ücret doğuran 
kanuni vekalet, CMK görevlendirme, adli yardım ve avukatlık 
ücretleri dahil tüm iş ve işlemlerin Katma Değer Vergisinden 
istisna tutulmasını sağlayacağız.

Kamu Avukatlarına Ayrımcılığına Son Verilecek 

Hukuk fakültesi bitirmeyen ve avukat statüsü almayan kişilerin 
İdareleri mahkemelerde temsil etmesi engellenecektir. 
Bağımsız faaliyet görmesi gereken kadrolu kamu avukatlarının 
barolara kayıt olması zorunlu hale gelecek ve baro aidatlarının 
bünyesinde çalıştıkları kuruluşlarca ödenmesi sağlanacaktır. 
Avukat mesleği ile kamuda çalışan meslektaşların kadro, özlük 
hakkı ve bağımsız faaliyet güvenceleri “İç Denetçiler” gibi ayrı 
şekilde kanuni teminat altına alınacaktır.

Mobbing ve Kötü Çalışma Koşulları Denetlenecek

Gün geçtikçe ücret karşılığı çalışan meslektaşlarımızdan daha 
çok duyduğumuz kaba davranış, müvekkillerin yanında 
avukatların azarlanması, müvekkillerin memnun edilmesi için 
avukatlara talimat verilmesi, avukatların belli bir şekilde 
giyinmeye zorlanması, bazı ofislerde vitrin avukatların 
belirlenerek müvekkillere sadece onların takdimi gibi mobing 
hareketleri önlenecek, bu tip fiiller meslek kurallarıyla baro 
tarafından denetlenecektir.

Ofislere girişlerde retina ve parmak izi okutma zorunluluğu, 
mobil telefonları toplayan ofisler, müvekkillerle görüşmelerin 
engellenmesi için alınan garip önlemler, mobil telefonlara 
uygulama yüklenerek işgören avukatların konumlarının takibi 
gibi kötü çalışma koşulları kabul görmeyecektir.

Baro Adliye Yönetiminde Yer Alacak

Adliyeler kanunda bina yönetimine dair görev tanımı olmayan 
Başsavcılıklarca yönetilmektedir. Büyükşehirlerde özellikle 
büyük adliyelerin yönetimi, işleyişi neredeyse bir belediye 
yönetimine eşittir. Mevcut usulle yönetim; savunma makamını 
hatta mahkemeleri yok saymaktadır. Adliyelerin kötü 
yönetiminden kapıda aranan avukatlar kadar yeri değiştirilen 
hakimler ve kısıtlı alanlarla ötelenen sıra bekleyen vatandaşlar 
da memnun değildir. Adliyelerin Barolar, Mahkemeler ve 
Savcılıkların eşit yer aldığı bir kurulca yönetilmesine ilişkin 
mevzuat oluşturmak için girişimde bulunacağız.

Avukata Kısıtlı Alan Uygulanmayacak

Adliyelerde avukat kimliğinin açmadığı asansörlerden sonra 
avukat kimliğinin açmadığı kilitli koridorlar, bloklar, bölümler 
türemiştir. Avukatın kimliğinin tüm kapıları açması yargının 
kilidini açacaktır. Adliyelerde avukat kimliği ile hakim ve savcı 
kimliğini adil ve eşit hale getireceğiz.

Hukuk Eğitim Sistemi Gözden Geçirilecek

Herhangi bir fizibilite ve reel ihtiyaca dayanmayan, kalitesi 
tartışılan hukuk fakülteleri hukukun tehdidi oldu. Yeterli ve 
nitelikli kadrosu olmayan hukuk fakülteleri kapatılmalıdır. 
Hukuk eğitimini tüm boyutlarıyla ele alıp ilgili resmi kuruluşlar, 
akademisyenler, baro ile yapılacak çalıştay ve çalışmalar ile 
Türkiye’de Hukuk Eğitimi Politika Değişikliği ve Önerileri 
çıkararak ilgili tüm kurumlara ve kamuoyuna sunacağız.

Avukata Yeni İş İmkanları Açılacak

Avukatların iş alanını daraltan hasar danışmanlık şirketleri, 
arzuhalciler gibi yapılarla etkili mücadele edeceğiz. Avukat 
bulundurma zorunluluğuna rağmen avukat bulundurmayan 
kurumların takipçisi olacağız. Gayrimenkul alım satım, kiralama, 
arsa payı karşılığı inşaat sözleşmesi, şirket kuruluş sözleşmeleri, 
arabuluculuk gibi işlemlerde avukat bulundurma zorunluluğu 
getirilmesi için girişimde bulunacağız.

Avukatın Yetkileri Korunacak 

Avukatlık Kanunun 2. Maddesi ile güvenceye alınan söz konusu 
yetkiye ilişkin kamu spotları ve diğer iletişim araçları ile 
farkındalık oluşturacak, kısıtlayıcı her türlü iş ve işleme karşı 
meslektaşlarımızın müdahil olacağı takip sistemi ile hukuki 
süreçleri işleteceğiz.

Yargı İzleme Birimi Kurulacak

Avukat, savunma hakkının kendisidir. Avukat hakikatin ve 
adaletin tesisinde hakim ve savcı gibi hayati bir iş görür. Ancak 
yargılama esnasındaki fiziksel konumlanmadan, adliyelerde 
görüşme ve iş yapma ortamlarına kadar avukatların haklarının 
ihlal edildiği ortadadır.  Fiziksel koşulların düzeltilmesi dahil 
olmak üzere aynı dakikaya verilen onlarca duruşma ile hem 
avukatları hem de tara�arı kapı önünde saatlerce bekleten, 
dinlemeyen, kaba veya saygısız davranış ve üslup sergileyen, 
hakim savcı ve diğer yargı personeli vesair kamu personeline 
dair şikayetleri takip edeceğiz. İzleme birimi ile bu verileri takip 
ederek HSK’ya şikayet olarak ileteceğiz. Saatlerce duruşma için 
bekletilen avukatların, kötü planlama ve yönetimden kaynaklı 
kaybettikleri zaman ve eforun tazmini için davalar açılmasını 
teşvik edeceğiz. Nöbetçi Savcıların kolluk dışında dosya 
hakkında görüşme yapmaması, Adliyede bulunmaması, 
nöbetçi savcı bilgisinin baroda olmaması avukatın savunmada 
etkinliğini sona erdirmektedir. Nöbetçi savcıların tüm 
bilgilerinin Baroda toplanması sağlanarak kamu görevlilerinin 
nöbeti  işbaşında geçirmesini sağlayacağız. 

Anlaşmalı Kurumlar Artırılacak

Meslektaşlarımızın sosyo-ekonomik durumlarının iyileştirilmesi 
için anlaşmalı kurumlar ve anlaşma oranları arttıracak, 
tamamlayıcı sigorta ile sağlıkta tam güvence sağlayacağız. 
Kültür, sanat, edebiyat, spor, seyahat aktivitelerine vakit 
ayırabilecek bir günlük yaşam biçimi bir hukukçu için elzemdir. 
Avukatlık mesleğinin bu tür aktivitelere vakit ayırabilecek 
şekilde doğru zaman planlaması ve motivasyonla icra edilmesi 
gerekir. Özel ilgi alanlarında bu tür aktiviteler yapmak isteyen 
meslektaşlarımız için imkân oluşturan anlaşmalar yapacağız.

İSTANBUL BAROSU
  BAŞKAN ADAYIMIZ

Av. Abdulhalim YILMAZ
24042

1975 yılında Mardin’de 
doğdu. 1998’de İstanbul 
Üniversitesi Hukuk Fakülte-
si’nden mezun oldu.

İstanbul Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü Kamu 
Hukuku’nda (Türk Ceza Huku-
kunda İşkence Suçu- 2007) ve 
Bilgi Üniversitesi İnsan Hakları 
Hukuku programında (Türk 
Hukukunda Mültecilerin 
Prosedürel Hakları- 2011) 
yüksek lisans çalışmalarını 
yaptı. İstanbul Kültür Üniversi-
tesi’nde “Kamu Hukuku” 
bölümünde doktora eğitimine 
devam etmektedir. 

1999 yılından bu yana İstanbul Barosuna 24042 sicil numarasıyla kayıtlı 
serbest avukat olarak çalışmaktadır. Başlıca çalışma konuları ceza 
hukuku, idare hukuku, insan hakları hukuku, yabancılar ve mülteciler 
hukukudur.  İnsan hakları ve mülteci-göç vakaları ile ilgili Avrupa İnsan 
Hakları Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi nezdinde dosyaları bulun-
maktadır.

İnsan Hakları ve göç hukukuna ilişkin konferans, seminer ve toplantıla-
ra eğitimci olarak katılmış; farazi dava yarışmalarında jüri ve insan 
haklarına ilişkin kitap ve yayınlarda yazar olarak katkı sunmuştur. 6458 
s. Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunun hazırlık çalışmalarına 
katılmış olup kanun taslağına dair ayrıca rapor hazırlamıştır. İnsan 
hakları, göç ve mülteci hukuku alanında; TBB, Barolar Türkiye Adalet 
Akademisi ve BM Mülteciler Yüksek Komiserliği gibi kurumların; İHGD, 
İHD, TOHAV, Mülteci-Der, MAZLUMDER, Hukukçular Derneği ve Ulusla-
rarası Af Örgütü gibi STK’ların mülteci çalışmalarında ve avukat eğitim-
lerinde görev almıştır.

Abdulhalim Yılmaz, evli ve üç kız babasıdır.

Avukat Dayanışma Portalı Kurulacak

Mesleğe yoksunluklar içinde başlayan meslektaşlarımızın sayısı 
her geçen gün artıyor.  Mesleğin başında kendisine ofis açmaya 
çalışan Meslektaşlarımız için ve her birimizin başına gelebilecek 
dönemsel insani krizlere maruz kalan meslektaşlarımız için 
Avukat Dayanışma Portalı kuracak ve baroyu dayanışma için 
köprü kılacağız. 
 
Baro Disiplin Kurullarına Disiplin Gelecek 

İstanbul Barosu Türkiye’deki ilçelerin yarısının nüfusundan fazla 
avukat üyeye sahipken tek ve az üyeli bir Disiplin Kurulu ile 
işlerini yürütmektedir. Avukatın mesleki mahkemesi olan 
disiplin kurullarının özellikle çok üyeye sahip barolar için tekrar 
kanuni düzenlemeler ile ele alınması zaruridir. Avukatlık 
etiğinin ve mesleki disiplinin sağlanması ile mesleğin dış 
saldırılara kapalı olarak özgürce ifa edilmesi için Disiplin 
Kurullarının sağlıklı çalışmasına yönelik kapsamlı değişiklikler 
yapacağız.

Rüşvet Avukatlarla Durdurulacak

Yargının tüm unsurlarında gittikçe artan oranda rüşvet 
alındığına dair yahut rüşvet çarkları kurulduğuna dair haberler 
ve duyumlar artmış durumdadır. Yargıda rüşvetle mücadele ve 
görevi suistimalin tekil avukat mücadelesi ile 
önlenemeyeceğinin farkındayız. Temiz Yargı için sistematik ve 
birlikte mücadele baro üzerinden teşkilatlandırılacak, avukatın 
“borcu yoktur” noktasına gelinceye kadar rüşvetle mücadele 
edilecektir.

Avukat Katiplerinin Statüsü Güçlendirilecek

Kanun gereği avukatın işlerine yardımcı olacak personelin 
güçlendirilmesi sağlanacak böylece işleyişinde avukat 
gerekmeyen adli süreçlerin hızlanacak ve avukatın iş yükü 
azalacaktır. Avukat katiplerinin adliyeye giriş-çıkışlarında 
kolaylık sağlanması ve yapabileceği işlerin mevzuata kavuşması 
gereklidir. 

Avukatın İletişiminin Denetlenmesi Önlenecek

Avukatların sadece büro ve konut telefonlarının değil, mobil 
telefonları, internet görüşmeleri ve yazışmaları hakkında 
iletişimin denetlenmesi tedbiri yasağı getirilmesi kanuni 
düzenleme altına alınacaktır. Avukatın iletişiminin 
denetlenmesi yasağı gerçek bir hüviyete kavuşacaktır. 
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YÖNETİM KURULU ADAYLARI

Av. Gülden Sönmez
21816

1966 Sivas doğumludur. Marmara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi mezunudur.

İnsan hakları alanında sivil toplum örgütlerinde uzun 
yıllar yönetici olarak bulundu. İnsan hakları alanında 
ulusal ve uluslararası birçok çalışmada görev aldı ve 
yine bu alanda bir kitabının yanı sıra çok sayıda raporu 
ve makalesi yayımlandı. Uluslararası Ceza Mahkemesi 
dahil olmak üzere Birleşmiş Milletler nezdinde hak 
ihlallerine ilişkin dosyalarda temsil görevi üstlendi. 
Halen serbest avukatlık yapmaktadır.

Av. Arife Gökkaya 
Dinç
22377

1973 Antalya doğumludur. Marmara Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi mezunudur.

1994-1998 yılları arası Sarıyer Belediyesi’nde müfettiş 
ve kamu avukatı olarak çalıştı. Meslek hayatına serbest 
avukat olarak devam etti. İnsan hakları alanında 
faaliyet yürüten STK’larda uzun yıllar aktif görevler 
aldı. Tüketici Hakları alanında sivil toplum çalışmala-
rında yer aldı. İnsan hakları aktivisti olup halen serbest 
avukatlık yapmaktadır.

2021 yılından bu yana İstanbul Barosu Avukat Hakları 
Merkezi Yürütme Kurulu üyesidir.
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YÖNETİM KURULU ADAYLARI 

1983 Diyarbakır doğumludur. İstanbul Üniversitesi 
Hukuk Fakültesinden 2005 yılında mezun oldu.

2006’dan itibaren İstanbul Barosuna kayıtlı olarak 
serbest avukatlık yapmaktadır. İstanbul Tahkim Merke-
zi (İSTAC) hakemidir. Ayrıca İnsan Hakları ve Mazlumlar 
İçin Dayanışma Derneği’nde çeşitli kademelerde 
görev aldı. İnsan hakları alanında gönüllü çalışmaları 
devam etmektedir. Hukuk Vakfı’nın Yönetim Kurulu 
üyesidir. Arabuluculuk Derneğinin kurucularından 
olup, halen derneğin genel başkanı olarak görev 
yapmaktadır. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü’nde Kamu Hukuku’nda yüksek lisans 
yapmaktadır.

1980 yılında İstanbul'da doğdu. İstanbul Üniversitesi 
Hukuk Fakültesinden 2002 yılında mezun oldu. 

2005 yılından bu yana Marka - Patent vekili olarak da 
faaliyet göstermektedir. Ağırlıklı olarak fikri ve sınai 
mülkiyet hukuku alanında serbest olarak avukatlık 
mesleğini icra etmektedir. 

Av. Mahir Sezgin
29289

Av. Semih Biten
33802
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YÖNETİM KURULU ADAYLARI

Av. Cemil Tunç 
37916

1980 Elazığ doğumludur. İstanbul Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi mezunudur.

2005-2008 yıllları arasıda SGK İstanbul Sigorta İl 
Müdürlüğü’nde memur, 2010-2015 yılları arasında 
İstanbul Bayrampaşa Belediyesi’nde avukat olarak 
çalıştı. 2015 yılından bu yana serbest avukat olarak 
çalışmaktadır. İstanbul Üniversitesi’nde “Türkiye 
Açısından Bir Model Olması Bakımından İngiltere’deki 
Emtia Birlikleri Tahkimi” başlıklı teziyle yüksek lisans 
derecesini kazandı. Bu tez kapsamında, GAFTA, FOSFA, 
FCA, RSA ve ICA gibi emtia birliklerinin yapısını ve 
tahkim sistemlerini incelemek üzere Londra ve 
Liverpol’da yedi ay müddetince araştırmalarda bulun-
du. İstanbul Barosu Tahkim Merkezi üyesi olarak, bu 
konudaki bilgilerini meslektaşlarıyla paylaşmak adına 
eğitimler verdi. Mesleki faaliyetler dışında, edebiyat ve 
sanatla yakından ilgilenmekte olup, şiirleri Dergah, 
Yedi İklim ve Yolcu dergilerinde yayımlandı.

Av. Dr. Muammer 
Öz

35991

1980 yılında Nevşehir doğumludur. Dicle Üniversitesi 
Hukuk Fakültesinden 2004 yıllında mezun oldu.

2006-2018 tarihleri arasında İstanbul Üniversitesi 
Hukuk Müşavirliğinde avukat olarak görev yaptı. 2009 
yılında Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Kamu Hukuku Bölümünde “Türk Anayasa Hukukunda 
Cumhurbaşkanının Yürütmeye İlişkin Yetkilerinin 
Parlamenter Hükümet Sistemi ve Hukuk Devleti 
Açısından Durumu” adlı tezle yüksek lisans derecesi 
aldı. Nisan 2013-Haziran 2014 Tarihleri arasında 
Tübitak araştırma bursu ile Heidelberg Max Planck 
Uluslararası Hukuk ve Kamu Hukuku Enstitüsünde/Al-
manya’da misafir araştırmacı olarak bulundu. 2022 
yılında “Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Kararlarının 
Uygulanması: Türkiye Örneği” isimli tezi ile Galatasaray 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku 
Doktora programını tamamlamıştır. Halen serbest 
avukatlık yapmaktadır.
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Av. Eyyup Akıncı
47497

1986 Mardin doğumludur. İstanbul Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi mezunudur.

Meslek hayatına serbest avukat olarak devam etmek-
tedir. İnsan hakları alanında çalışan sivil toplum 
kuruluşlarında uzun yıllar çeşitli kademelerde görev 
aldı. İnsan hakları aktivisti olarak gönüllü çalışmalarına 
devam etmektedir.

YÖNETİM KURULU ADAYLARI

1982 Malatya doğumludur.  Marmara Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi’nden 2007 mezun oldu. Ayrıca 
Anadolu Üniversitesi Siyaset Bilimi Uluslararası İlişkiler 
Bölümü mezunudur. 

2008 yılından bu yana İstanbul Barosuna kayıtlı olarak 
Kadıköy’de serbest avukatlık ve arabuluculuk yapmak-
tadır. Bugüne kadar birçok sivil toplum kuruluşunda 
aktif görev aldı. Hukukçular Derneği, Dış Politika 
Derneği, İstanbul Gençlik ve Düşünce Kulübü Derneği 
ve Malatyalı İş Adamları Derneği (MİAD) üyesidir.

Av. Meral Dönmez
36353
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YÖNETİM KURULU ADAYLARI

1992 yılı İstanbul doğumludur. 2016 yılında İstanbul 
Ticaret Üniversitesi Hukuk fakültesinden mezun 
olmuştur. 

Mezuniyetinden bu yana ceza hukuku ağırlıklı olmak 
üzere avukatlık mesleğini sürdürmektedir. Bunun 
yanında çeşitli sivil toplum kuruluşları ve öğrenci 
inisiyati�erinin faaliyetlerinde ve toplumsal olaylarda 
hukuki destekte bulunmaktadır.

Av. F. Üsame Sarıyaşar
59749

Av. Merve Talo
48152

1991 Tekirdağ doğumludur. 2013 yılında Marmara 
Üniversitesi Hukuk Fakültesinden mezun oldu. 

İnsan hakları alanında faaliyet gösteren sivil toplum 
kuruluşlarında çeşitli kademelerde görev aldı ve çocuk 
hakları alanında çalışmalara katıldı. Mesleğinin yanı 
sıra halen çocuk hakları ve çocuk gelişimi alanlarında 
çalışmalarına devam etmektedir. 2014 yılından bu 
yana İstanbul Barosuna kayıtlı olarak serbest avukatlık 
yapmaktadır.
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DİSİPLİN KURULU ADAYLARI

Av. F. Elif Uzunpınar
26605

1978 Ankara doğumludur. Selçuk Üniversitesi Hukuk 
Fakültesinden 2000 yılında mezun oldu.

İnsan hakları temelli sivil toplum kuruluşlarında 
aktivist ve yönetici olarak görev yaptı. Temel insan 
hakları ihlalleri, mülteciler hukuku, örgütlenme özgür-
lüğü ve dernekler hukuku alanında çalışma ve raporla-
malar yaptı. Şu an serbest avukatlık yapmaktadır.

Av. Leyla Demir
Vahapoğlu

27227

1978 Muş doğumludur. Marmara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi mezunudur.

2002 yılından beri kamulaştırma ve gayrimenkul 
davaları yoğun olmak üzere serbest avukatlık yapmak-
tadır. İnsan hakları alanında çalışan sivil toplum 
kuruluşlarında uzun yıllar çeşitli kademelerde görev 
aldı. İnsan hakları aktivisti olarak gönüllü çalışmalarına 
devam etmektedir.
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DİSİPLİN KURULU ADAYLARI

Av. Taha Çalıcı
47705

1985 yılı İstanbul doğumludur. Marmara Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi mezunudur.

2014-2016 yılları arası İstanbul Emniyet Müdürlüğü’n-
de Avukat olarak çalıştı. Halen serbest avukatlık 
yapmaktadır.

1986 Ankara doğumludur. İstanbul Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi mezunudur.

2010-2020 yılları arası Basın İlan Kurumu’nda Baş 
Hukuk Müşaviri olarak çalıştı. Bu görevi sırasında idari 
uyuşmazlıklar, medya hukuku, tüzel kişilerin hukuki 
yapılanması yüksek politika yapıcılara yönelik hukuki 
düzenlemelerin hazırlanması alanlarında uzmanlaştı. 
Bu konuda basın mensupları ve kamu çalışanlarına 
eğitimler verdi. Basın özgürlüğü, kişilik hakları ve yargı 
arasındaki ilişkilere yoğunlaşmış; ceza soruşturması-
nın gizliliği çerçevesinde özel hayatın gizliliği, masu-
miyet karinesi konularında çalışarak yüksek lisansını 
İstanbul Üniversitesi’nde tamamlamıştır. 2007 yılından 
itibaren MAZLUMDER’de insan hakları alanında 
çalışmalar yapmıştır. Türkiye Dil ve Edebiyat Derneği 
Yönetim Kurulu üyesidir. Halen serbest avukatlık 
yapmaktadır.

Av. Gökhan
Türkoğlu
38292
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DİSİPLİN KURULU ADAYLARI

Av. Neslihan Evci
56081

1992 Malatya doğumludur. İstanbul Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi mezunudur.

İstanbul Barosuna kayıtlı olarak serbest avukatlık 
yapmaktadır. Çeşitli dernek ve vakı�arda gönüllü 
faaliyetlerinin yanı sıra kurucu üyelik ve denetleme 
kurulu üyeliği yapmıştır. Halihazırda Hukuk Vakfında 
denetleme kurulu üyesidir.
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DENETLEME KURULU ADAYLARI

Av. Mevlana İbrahim 
Asım Bilir

48692

1991 İstanbul doğumludur. İstanbul Ticaret Üniversi-
tesi mezunudur.

Serbest avukatlık yapmaktadır. İnsan Hakları ve 
Mazlumlar İçin Dayanışma Derneği’nde (MAZLUM-
DER) Genel Sekreteri olarak görev yapmaktadır.

Av. Ramazan Tekeş
56639

1988 Bitlis doğumludur. Gazi Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi mezunudur.
MAZLUMDER’de insan hakları alanında çalışmalar 
yapmış ve yönetim kadrolarında görev almıştır. İnsan 
hakları aktivisti olarak gönüllü çalışmalarına devam 
etmektedir. Halihazırda bir tasarruf finans kuruluşun-
da baş hukuk müşaviri olarak çalışmaktadır.

Av. Yakup Sevinçhan
48926

1990 Adıyaman doğumludur. Kırıkkale Üniversitesi 
Hukuk Fakültesinden 2013 yılında mezun olmuştur.

2014’den bu yana İstanbul Barosuna kayıtlı olarak 
serbest avukatlık yapmaktadır. İnsan hakları alanında 
çalışan sivil toplum kuruluşlarında çeşitli kademelerde 
görev almıştır. İnsan Hakları, Vatandaşlık, Yabancılar ve 
Mülteci/Göç Hukuku alanında çalışmakta olup AİHM 
ve AYM önünde göç ve mülteci vakaları ağırlıklı olarak 
avukatlık ve hukuki danışmanlık yapmaktadır. Marma-
ra Üniversitesi Avrupa Birliği Enstitüsü'nde Avrupa 
Birliği Hukuku alanında yüksek lisans çalışmaları 
devam etmektedir.
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